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Tytut projektu: ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA
Nr Projektu: FESW.10.07-1P-0011/23

Beneficjent: Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.
Siedziba Kielce ul. Targowa 18/5

WZzOR

UMOWA NR ...../10.7/2024
W SPRAWIE UDZIELENIA POMOCY PUBLICZNEJ NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

w ramach projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” realizowanego z programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy

zawarta w Starachowicach w dniu sicveveriarirnrsrarnarnann pomiedzy

Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach, przy ul. Targowej 18/5,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach ,X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego, pod nr KRS
0000062731, NIP 6641069313,regon 290683445, reprezentowang przez:

Michat Zatorski - Prezes Zarzadu, zwang dalej Realizatorem projektu

................................................................... , zwang dalej ,,Pracodawcy”
o nastepujacej tresci:

&1

1.Umowa w sprawie udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach
projektu pt. ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” FESW.10.07-1P.01-0011/23 realizowanego przez
Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. zsiedzibg w Kielcach w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027, Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
10.07 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy .

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu na rzecz Pracodawcy kosztéw wynagrodzenia brutto
oraz optaconych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego
Uczestnika projektu ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” w ramach subsydiowanego zatrudnienia
na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

3. Pracodawca zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu — Pan/i.........c.c........... , zamieszkata/y
Ul sttt st e L Peseli e , data urodzenia:.........ccou...... , W
(firma)..cceeeeeeeece e Z siedzibg przy Ul Miejscem wykonywania pracy bedzie:

4. Pracodawca zatrudni i utrzyma zatrudnienie Uczestnika objetego wsparciem projektu w okresie od dnia
SRURSRSRNN Ji'e (o Je [T IPOU OO RRROR r. w pefnym wymiarze czasu pracy.

5. Realizator projektu dokona zwrotu Pracodawcy czesSci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie brutto
oraz opfacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach zatrudnienia
subsydiowanego dla skierowanego Uczestnika objetego wsparciem projektu za okres od dnia
............................... do dnia .....cceeeevevennnnennen.,, Z zastrzezeniem § 4, pkt. 4. Regulaminu organizacji
subsydiowanego zatrudnienia.
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6. Pracodawca oswiadcza, ze utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w
poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego Podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, przejscia na emeryture tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych.

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

Yo}

Zawarcia z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
na okres nie krétszy niz 6 miesiecy, w tym na 3 miesigce subsydiowanego zatrudnienia oraz min. 3
miesigce bez subsydiowania zatrudnienia.

Pracodawca jest zobowigzany w ramach tej umowy do wniesienia wktadu wtasnego do projektu w
wysokosci 580,00zt/miesigc przez okres 3 miesiecy, poprzez sfinansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne Uczestnika Projektu i odpowiednie ich udokumentowanie.
Nieudzielania zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia pracownikowi urlopu bezptatnego
w okresie trwania niniejszej umowy.

Skierowania Uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

Przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, m.in. w zakresie
przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych. Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi projektu
warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.

Przekazania do Realizatora projektu kopii zawartej ze skierowanym Uczestnikiem projektu umowy o prace
w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej zatrudnienia.

Kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym Uczestnikiem projektu i przekazania do Realizatora projektu
kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczagc od dnia rozwigzania umowy.

Przedktadania Noty o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z zatgcznikami za skierowanego
Uczestnika projektu, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

. Do Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia

subsydiowanego Pracodawca zobowigzany jest zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

- Kserokopie listy ptac potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem za wnioskowany okres refundacji.

- Kserokopie wyciggdw bankowych potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgcych zaptate
wynagrodzenia netto oraz potwierdzajacych zaptate sktadek ZUS i podatku do US za wnioskowany okres
refundacji, lub réwnowazny dokument po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji Realizatora projektu.

- Kserokopie listy obecnosci potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem ( oraz ewentualnych zwolnien
lekarskich) za wnioskowany okres refundacji.

§3
Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji za okres wymieniony w § 1 pkt. 4 i 5 kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe skfadki na
ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia Uczestnika projektu.

Refundacja bedzie dokonywana na rachunek bankowy Pracodawcy nr
............................................................... prowadzony W banku ...........ceeeeeevvereeivrneseesesnesseeseessessneennes 00
maksymalnej wysokosci 2000,00 zt /osobe miesiecznie (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100 zi) za
Uczestnika projektu zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, przez 3 m-ce i za petny miesiac
zatrudnienia, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje.
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W przypadku niepetnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie.

5. W przypadku, gdy kwota miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzenia
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia
Uczestnika projektu, jest wyisza niz kwota 2000,00 zt, miesieczna pomoc finansowa w formie refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty 2000,00 zt za petny miesigc zatrudnienia jednego Uczestnika projektu.

6. Refundacja kosztow bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego ktérej mowa w § 2. pkt.7.

7. Noty o zwrot kosztédw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego nalezy sktadac co miesigc w terminie do 10 dni roboczych liczac od daty ostatniej zaptaty
zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika projektu za dany miesigc, ktdrego nota dotyczy.

8. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od
Podmiotu prawidtowo wystawionej Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika
projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

9. Refundacji w trakcie catego okresu realizacji umowy moze podlegaé wynagrodzenie brutto oraz optacone
od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem Pracodawcy z
tytutu zatrudnienia Uczestnika projektu w tacznej wysokosci nie wiekszej niz 6000,00 zt.(stownie: sze$¢
tysiecy ztotych 00/100) za jednego Uczestnika projektu.

84
1.Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujacych przypadkach:

a. nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z Uczestnikiem
projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, ujawnienia okolicznosci nie
znanych Realizatorowi przy udzielaniu pomocy na subsydiowane zatrudnienie tj. informacji zawartych
we whnioskach;

b. przekroczenia putapu udzielonej pomocy publicznej okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (300 000 EUR w okresie trzech lat przez jedno parnstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu),

c. przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich, ktére to
przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku,

d. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji wskazanych we wniosku o
subsydiowanie zatrudnienia;

e. naruszenia innych warunkow niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest zwrdcic catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po
stronie Pracodawcy , warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

a. nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z Uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

b. nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikdw przez okres trwania umowy o subsydiowanie
zatrudnienia,

c. przekroczenia putapu udzielonej pomocy okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,
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d. przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich, ktére to
przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku,

e. naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem pkt.3 i 6.

Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres subsydiowanego
zatrudnienia zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem projektu z
powodu naruszenia przez niego obowigzkdéw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,
koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.

W sytuacji opisanejw pkt. 3 i 4 Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyptfaty wynagrodzenia Pracodawca przestaje ponosié¢ koszty
kwalifikowalne). Jednakze Pracodawca moze za zgodg Realizatora projektu na miejsce Uczestnika
projektu, ktdry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,
zatrudnié kolejnego Uczestnika projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”. Zatrudnienie przez
Pracodawce kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

Uznaje sie, ze Pracodawca dotrzymuje warunkdédw umowy o subsydiowanie zatrudnienia w sytuacji, gdy
z przyczyn od niego niezaleznych zaistniato przejsciowe, istniejgce jednak z okreslonej przyczyny nie
dtuzszej niz 1 miesigc, zmniejszenie zatrudnienia, a Pracodawca podjat wszelkie niezbedne dziatania w
celu niezwtocznego przywrdcenia stanu zatrudnienia z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.

W przypadku zaistnienia przejSciowego zmniejszenia zatrudnienia na nowo powstatych miejscach pracy
objetych subsydiowaniem, Pracodawca jest zobowigzany podjg¢ wszelkie niezbedne dziatania w celu
niezwtocznego przywrdcenia poprzedniego stanu zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzany jest informowac Realizatora projektu o ubytku w stanie zatrudnienia oraz
planowanych dziataniach podejmowanych na rzecz uzupetnienia stanu zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzany jest zapoznac sie z zapisami aktualnego Regulaminu udzielania
subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” wraz z jego
zatgcznikami.

§5
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji monitorujgco —
sprawdzajacej w siedzibie Pracodawcy i miejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez
Uczestnika objetego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez Pracodawce z obowigzkdéw
wynikajacych z niniejszej umowy.

§6
1. Przyznane Pracodawcy $rodki stanowig pomoc publiczng i sg udzielane na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 grudnia 2022 oraz Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy publiczne;j.
2. Pomoc publiczna udzielona Pracodawcy na dzien podpisania niniejszej umowy wynosi: 6000,00 zi
(stownie: sze$é tysiecy ztotych 00/100).
3. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg publiczng na subsydiowanie zatrudnienia zalicza sie
ponoszone w okresie 3 miesiecy przez Pracodawce czesci kosztow ptac nowego pracownika, na ktore
sktada sie wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.
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4. Realizator projektu wyda Pracodawca zaswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej. W przypadku
zmiany wysokosci udzielonej pomocy Realizator projektu dokona korekty zaswiadczen o otrzymanej
pomocy publiczne;j.

§7
1. Spory moggace wynikac¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sgd wtasciwy
dla siedziby Realizatora projektu, jednakze strony umowy bedg dazy¢ do ugodowego rozstrzygniecia
sporéw.
§8

1. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowg przez okres co
najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia lub od dnia przyznania ostatniej pomocy w ramach niniejszej umowy.
Termin ten nie moze by¢ jednak krétszy niz okres dwdch lat liczac od dnia 31 grudnia nastepujacego po
ztozeniu zestawienia wydatkéw do Komisji Europejskiej, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczace
zakonczonej operacji.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
dziatalnosci, Podmiot jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomocg publiczng. Koszty archiwizacji ponosi
Pracodawca

89
1. Realizator projektu udostepnia Pracodawcy, w celu realizacji umowy nastepujgce dane osobowe
Uczestnika: - imie i nazwisko, - adres zamieszkania, - PESEL, - Do$wiadczenie zawodowe.

2. Pracodawca zatrudniajacy Uczestnika projektu zobowigzuje sie przetwarzac¢ udostepnione mu dane
osobowe zgodnie z niniejszg Umowa, przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016r.) oraz innymi przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§10
1. Strony umowy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej umowie, w
zatgcznikach do niej jak i w dokumentach dostarczanych w trakcie realizacji umowy w celu zwigzanym z
realizacjg niniejszej umowy na zasadach w niej opisanych.

2. Osoba reprezentujgca Pracodawce projektu oswiadcza, iz zapoznat/a sie z ponizej z zamieszczong
,KLAUZULA INFORMACYJNA RODO” i akceptuje jej tresé: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,,RODO”, Realizator projektu informuje, ze:
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1. Administratorami danych osobowych osoby reprezentujacej podmiot sg:

. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedziba w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, petnigcy
role Instytucji Zarzadzajacej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Woj. Swietokrzyskiego
2021-2027, tel.: 41/395-10-00, fax.: 41/344-52-65, e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl; jednostka
wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych e-mailem: iod@sejmik.kielce.pl lub pisemnie na adres
wskazany powyzej;

Il. Wojewddzki Urzad Pracy petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej Dziatania 10.7 ,,Dziatania na rzecz oséb
zagrozonych utratg pracy”, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, z siedzibg w Kielcach, ul. Wincentego Witosa 86, 25- 516 Kielce, tel.: 41/36-41-600, e-mail:
wup@wup.kielce.pl; jednostka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowad drogg elektroniczng: iod@wup.kielce.pl lub kierujgc korespondencje na adres wskazany
powyzej;

IIl. Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., z siedzibg ul. Targowa18/5, 25-520 Kielce, tel.: 412750058 , e-mail:
biuro@ap.org.pl, petnigcy role Wnioskodawcy (Beneficjenta) projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA
ZATRUDNIENIA” FESW.10.07-1P.01-0011/23 ; jednostka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych (10D), z
ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ drogg elektroniczng: biuro@ap.org.pl lub kierujgc korespondencje
na adres wskazany powyzej;

IV. Wojewddztwo Swietokrzyskie z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce,
reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa, petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajgcej programem
regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, zwanego dalej ,FES 2021-2027”
wystepujgce w roli Administratora Regionalnego odpowiedzialnego za wdrazanie projektdw PSF w ramach
FES 2021-2027;

V. Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego, ktéry wystepuje w roli administratora systemu CST2021
odpowiedzialnego za administrowanie CST21 na poziomie aplikacyjnym.

2. Przetwarzanie danych osobowych osoby reprezentujgcej podmiot jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji projektu w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2021-2027;

4) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013w
odniesieni udo wzordw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzagdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi.
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3.Przetwarzanie danych osobowych osoby reprezentujgcej podmiot jest zgodne z Ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Dz. U. 2018, poz. 1000 (dalej: RODO), zapewniajgcg stosowanie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4.Dane osobowe osoby reprezentujgcej podmiot w zakresie wskazanym w pkt. 1 oraz pkt. 2 bedg
przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i realizacji projektu ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”, w
szczegoblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

5.Dane osobowe osoby reprezentujgcej podmiot mogg zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego (tj. 1Z lub ministra wtasciwego do spraw rozwoju), Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé réwniez powierzone specjalistycznym
podmiotom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i
audyty w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

6.Dane osobowe osoby reprezentujgcej podmiot bedg przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji i
rozliczenia projektu i zamkniecia i rozliczenia oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktdéra z tych dat nastgpi pdznie;j.

7.Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg
odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8.0soba reprezentujgca podmiot posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich:
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 15-20 RODO.

9.0soba reprezentujgca podmiot posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w
sposdb opisany powyzej. Przetwarzanie danych zostanie zaprzestane, chyba ze 1Z/IP bedzie w stanie wykazad,
ze w stosunku do przetwarzanych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg 1Z/IP niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

10.0soba reprezentujgca podmiot ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

11.Wszystkie dane i informacje podane przez osobe reprezentujgcg podmiot w kwestionariuszu odpowiadajg
stanowi faktycznemu, sg prawdziwe i kompletne. Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci za ztozenie
fatszywych oswiadczen. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegaé weryfikacji przez
upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS,
rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

12.Zostatem/am poinformowany/a o mozliwos$ci odmowy podania danych wrazliwych dotyczgcych mojego
statusu spotecznego w tym niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia
migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej.
Akceptuje, fakt, iz odmowa udzielenia informacji skutkuje brakiem uzyskania dodatkowych punktow na etapie
rekrutacji do projektu i/lub brakiem mozliwosci zakwalifikowania do projektu.

13.Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Biura projektu o wszelkich zmianach w zakresie
danych i informacji podanych w dokumentach.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023),
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2. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964. Kodeks Cywilny.
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

5. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

6. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.

7. Rozporzadzenia Ministra Funduszy | Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

8. Regulaminu udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA
ZATRUDNIENIA”

§12
1.Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem
niewaznosci.
2.Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Realizator projektu

Zataczniki:
1. Zafacznik nr 1 - Wzér Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem Uczestnika projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego.
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